NEGOCIATEUR H/F 
IMMOBILIER D’ENTREPRISE
Accompagner les projets des clients jusqu’à leur réalisation 
dans le respect des standards de qualité de l’enseigne et de l’agence
VOTRE PROFIL 

· Aisance relationnelle avec des interlocuteurs du monde de l’entreprise et des acteurs économiques ;
· Curieux et rigoureux dans l’analyse des aspects juridiques et fiscaux des dossiers ;
· Vous avez le goût pour la prospection méthodique sur le terrain ;
· Tenace, vous avez la capacité d’apprendre, la capacité de faire un travail de fond et constant avec des résultats étalés dans le temps ;
· Vous avez du sang froid, les enjeux sont parfois très importants ; et êtes capable d’assurez la confidentialité des projets des clients

VOTRE EXPERIENCE / VOTRE FORMATION 

· Une formation supérieure (immobilier, droit, finances, management…) est obligatoire ; 

· La connaissance du monde de l’entreprise par une expérience significative comme interlocuteur de patrons d’entreprises serait un plus
VOS MISSIONS : 
· Identifier et rencontrer des propriétaires de biens immobiliers d’entreprise voulant vendre, louer, faire gérer. Leur présenter nos méthodes et services ;

· Participer à l’estimation de la valeur des biens ; 

· Obtenir l’établissement de mandats entre les propriétaires et l’agence ;

· Constituer des dossiers de commercialisation ; 

· Accompagner les projets des clients jusqu’à leur réalisation dans le respect des standards de qualité de l’enseigne et de l’agence ;

· Identifier et recevoir des candidats acquéreurs et locataires ;

· Découvrir leurs besoins ;

· Leur présenter les moyens mis en œuvre ; 

· Sélectionner des affaires dans le portefeuille de l’agence ; 

· Organiser des visites

VOTRE ENVIRONNEMENT 
Notre entreprise est un acteur régional majeur dans cette spécialité, possédant de forts ancrages et de précieux savoirs faire. Nous apportons des formations, des méthodes, une organisation, un travail d’équipe et des résultats en constante progression.


VOTRE STATUT ET VOTRE REMUNERATION 

Le statut de salarié ou de travailleur indépendant dépend de l’expérience du candidat, de ses contraintes, de ses ambitions. La rémunération est liée aux résultats.
